Comune di Terranova Sappo Minulio
Provincia di Reggio Calabria

DELIBERAZIONE DEL SINDACO CON I POTERI DELLA GIUNTA
COMUNALE N. 9 DEL 28.02.2017

OGGETTO: Approvazione regolamento comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo per lo
svolgimento di funzioni tecniche da parte di dipendenti pubblici nell’ambito di Forniture di
beni, servizi e lavori.

L'anno duemiladiciassette addi ventotto del mese di febbraio alle ore 11.00, nel proprio ufficio, il Sindaco

architetto Salvatore Foti, con I'assistenza del Segretario Comunale, dr. Alfredo Priolo, ai sensi della legge 4

settembre 2011 n. 148 che nei comuni fino a 1.000 abitanti ha attribuito eselusivamente al Sindaco le

competenze della Giunta Comunale, delibera sull’argomento in oggetto.
IL SINDACO

PREMESSO che:
- il D. Lgs. 50/2016, Codice degli appalti, all’art. 113, prevede una nuova disciplina degli incentivi per le

funzioni teeniche, in sostituzione della precedente normativa (art. 92 del D.Lgs. n. 163/2006 ora abrogata);

- l'articolo 113 comma 2 prevede che “...le amministrazioni pubbliche destinano a un apposito fondo
risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei lavori posti a base di
gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti pubblici esclusivamente per le attivita di progremmmazione
della spesa per investimenti, per la verifica preventiva dei progetti di predisposizione e di controllo delle
procedure di bando ¢ di esecuzione dei contratti pubblici, di responsabile wnico del procedimento, di
direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica
di conformita, di collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione del contratto nel rispeito
dei documenti a base di gara, del progetio, dei tempi ¢ costi prestabiliti™;

- "articolo 113 comma prevede che “L'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi
del comma 2 é ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalita e i criteri previsti in
sede di contratiazione decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento adotiato
dalle amministrazioni secondo [ rispettivi ordinamenti ;

- prima di approvare il Regolamento comunale si ¢ reso necessario avviare la contrattazione decentrata
integrativa per definire le modalita ed i criteri per la ripartizione del fondo trattandosi di materia riservata alla
conltratiazione decentrata;

- in data 07.12.2016 ¢ stato sottoscritto il contratto decentrato integrativo per la definizione dei criteri di
ripartizione del fondo;

VISTO lo schema di regolamento. predisposto dal Responsabile dell’Area Tecnica, che recepisce i criteri
fissati con la contrattazione decentrata, allegato alla presente per costituirne parte integrante ¢ sostanziale:
RITENUTO che tale regolamento sia in linea con le disposizioni normative e con 1 criteri stabiliti nel

contratto decentrato integrativo;



VALUTATO che I'adozione di tale regolamento rientri (ra le competenze della Giunta Comunale,
trattandosi di un atto che disciplina 'organizzazione ed il funzionamento degli uffici;
DELIBERA
o di approvare I’allegato regolamento recante norme per la ripartizione dell'incentivo di cut all'articolo
113 del decreto legislativo 50/2016;
o di dare atto che I"entrata in vigore di nuove leggi di rango superiore, generali e speciali, in materia
abrogano le norme del detto regolamento, qualora risultino incompatibili;
o di dichiarare, con separata votazione, stante ['urgenza di provvedere, il presente allo

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 D. Lgs. n. 267/00.

Letto, approvato e sottoscritto,
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Arch. Salvatore Foti fto dr. Alfredo Priclo



Regolamento comunale
per la costituzione e la ripartizione del fondo
per lo svolgimento di funzioni tecniche da
parte di dipendenti pubblici nel’ambito di
opere/lavori, servizi e forniture

(D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, arl. 113)
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PER SERVIZI E FORNITURA

IHEE 2. 3. 4.
ATTIVITA’ GENERALE __Quota ATTIVITA' SPECIFICA % rel.
Analisi dei fabbisogni con relativi
PIANIFICAZIONE b atti e redazione Programma 5
Biennale Servizi e Forniture
Predisposizione e controllo degli atti
di gara e funzioni di segreteria o
FASE BISARA & attivita di acquisto MEPA (o 20
equivalenti) —|
Coordinatore sicurezza fase
; 10
esecutiva B
FASE ESECUTIVA 40 Direzione Esecuzione del Contratio 25
Verifica di conformita 5
RESPONSABILE UNICO - ; iy
PROCEDIMENTO 35 Responsabilita del Procedimento 35
Totali 100 100

B

10.

| soggetti destinatari dellincentivo sono quelli che assumono, in rapporto alla singola attivita
specifica (di cui alla colonna 3) , la responsabilita diretta e personale del procedimento, sub-
procedimento o attivita,

Dall'incentivo & esclusa il personale con qualifica dirigenziale.

| collaboratori tecnici od amministrativi sono coloro che, in rapporto alla singola attivita specifica (di
cui alla colonna 3), pur non ricoprendo ruoli di responsabilita diretta o personale (firma di
provvedimenti ecc.) svolgono materialmente e/o tecnicamente e/o amministrativamente parte o tutto
l'insieme di atti ed attivita che caratterizzano |'attivita stessa.

Di norma ai collaboratori tecnici od amministrativi viene riconosciuta una quota parte dell'attivita
specifica pari al 30% della corrispondente aliquota. La restante quota (del 70%) viene riconosciuta
ad responsabile dell'attivita specifica. Nel caso in cui non vi siano collaboratori per I'attivita specifica
la totalita della quota relativa viene erogata al responsabile dell'attivita.

L'aliquota di cui al precedente comma destinata ai collaboratori pud essere motivatamente ridotta od
incrementata da parte del dirigente o del responsabile del servizio, sentito il responsabile dell'attivita,
sulla base della natura, dellintensita e della partecipazione attiva delli collaboratore/i. Anche in
questo caso il responsabile dell'attivita sara destinatario della parte residua prevista per I'attivita (di
cui alla colonna 3) detratta della quota assegnata ai collaboratori.

Qualora, per la particolare natura del progetto, si renda necessario attivare una specialistica
collaborazione esterna (ove ammesso), il compenso per la prestazione resa dal collaboratore
esterno, determina la corrispondente esclusione del compenso al personale interno.

Ai sensi dell'art. 113, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016, le quote parti dell'incentivo corrispondenti a
prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all'organico
dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamento, incrementano la quota del
fondo di cui al presente articolo.




. Al fini della ripartizione del fondo, il personale interessato & quello individuato dall'articolo 113 del
D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, in relazione alla natura dell'appalto di lavoro, servizio o fornitura ed alla
funzione che dovra svolgere nell’ambito del procedimento in rapporto alle attivita specifiche indicate
all'articolo 1.
. Nel caso in cui nella fase di gara sia coinvolta una centrale di committenza ai sensi dei commi 11 e
12 dell'art. 1, la ripartizione interna della corrispondente quota di incentivo, sara riservata al
regolamento interno della centrale di committenza.
. | responsabili dei procedimenti, pur mantenendo le prerogative che la legge loro assegna, fanno
riferimento al Responsabile di servizio cui appartengono, se persona diversa, ovvero al
dirigente/funzionario apicale perche siano assicurate le risorse umane e strumentali necessarie al
perseguimento degli obiettivi assegnati.
. Il Responsabile del procedimento provvede a creare le condizioni affinché il processo realizzativo
dellintervento risulti condotto in modo unitario in relazione ai tempi e ai costi preventivati, alla qualita
richiesta, alla manutenzione programmata, alla sicurezza e alla salute dei lavorativi ed in conformita
a qualsiasi altra disposizione di legge in materia.
. Il Responsabile del procedimento che violi gli obblighi posti a suo carico dalla legge e dal
regolamento o che non svolga i compiti assegnati con la dovuta diligenza & escluso dalla ripartizione
dell'incentivo, relativamente all'intervento affidatogli, ed & responsabile dei danni derivati al comune,
in conseguenza del suo comportamento, ferme restando le responsabilita disciplinari previste dal
vigente ardinamento.
Articolo 4
DISTRIBUZIONE, RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE DEL FONDO

. La distribuzione del fondo tra le diverse figure professionali di natura tecnica ed amministrativa
costituenti il gruppo di lavoro & proposta dal Responsabile Unico del Procedimento in conformita agli
atti di costituzione dei gruppi dopo aver accertato la rispondenza tra quanto preordinato e quanto
realizzato nei tempi definiti, nonché il corretto e puntuale svolgimento delle attivita assegnate a
ciascun dipendente,

. La determina di liquidazione degli incentivi & di competenza del Dirigente/Responsabile del servizio
che vi provvede sulla scorta delle note di liguidazione ricevute dal competente Responsabile Unico
del procedimento.

. In caso di disaccordo tra il Responsabile Unico del Procedimento ed il Dirigente/responsabile del
servizio sulle modalita di ripartizione del fondo tra il personale dipendente sara il parere del primo a
prevalere.

. La ripartizione tra il personale originariamente individuato, al fine di confermare I'effettivo contributo
singolarmente apportato, sard oggetto di verifica al termine della prestazione resa, con le stesse
modalita della fase iniziale. Nel solo caso di significativa differenza fra i contribuli inizialmente
ipotizzali e quelli effettivamente corrisposti dai singoli dipendenti si procedera all'adeguamento della
percentuale dell'incentivo.

. Gli incentivi maturati a favore dei dipendenti sono liquidati in busta paga ai dipendenti interessati
previo accertamento dei presupposti di erogabilitd dell'incentivazione.



5. Gli oneri connessi alle assicurazioni previste dalla legge e dal presente articolo verranno, di
norma, imputati sul progetto a cui si riferiscono ovvero stanziate autonomamente dalla Stazione
Appaltante,

Articolo 8
DISPOSIZIONI VARIE

1. In caso di perizie di variante e suppletive, in presenza di prestazioni che di fatto comportano un'attivita
tecnica aggiuntiva, l'incentivo va riconosciuto sull'importo della perizia di variante e suppletiva.
a) L'interpretazione autentica del presente regolamento competera alla Giunta Comunale.

Articolo 9
RINVIO

1. Per quanto non previsto nel presente regolamento trovano applicazione le disposizioni di leggi e di
regolamenti vigenti in materia.

ART.10
COLLEGIO DI RAFFREDDAMENTO DEI CONFLITTI

1. Nel caso dovessero emergere contestazioni in ordine alla corretta applicazione del presente
regolamento, il soggetto che si ritiene leso, entro 10 giorni dall'adozione dell'atto oggetto di contestazione,
prima di adire a qualsiasi azione anche di natura giudiziaria, dovra rimettere la controversia ad un collegio di
‘raffreddamento dei conflitti" cosi composto:

a) Dipendente che ha sollevato la controversia (o suo rappresentante anche qualora trattasi di piu
dipendenti);

b) Funzionario apicale del Servizio interessato;

c) Rappresentante della R.S.U.

Il collegio si dovra riunire entro 10 giorni e dovra esprimersi entro i successivi 10 giorni.

2. Nel caso in cui nell'ambito del Collegio di cui trattasi si raggiunga un accordo unanime l'organo che
ha emesso il provvedimento & tenuto ad adeguarvisi e a modificare coerentemente |'atto emanato.

Articolo 11
ENTRATA IN VIGORE E FORME DI PUBBLICITA

1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno in cui diviene esecutiva la relativa delibera di
approvazione. |l presente regolamento & reso pubblico mediante affissione di appositi avvisi all'albo
pretorio comunale e nei consueti luoghi pubblici di affissione.



PARERI D. Lgs. 267/00 allegati alla proposta di deliberazione ad oggetto: Approvazione regolamento
comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo per lo svolgimento di funzioni tecniche

da parte di dipendenti pubblici nell’ambito di forniture di beni, servizi ¢ lavori.

PARERE DI REGOLARITA® TECNICA
I sottoseritto arch. Nicola Donato, Responsabile Area tecnica, esprime, ai sensi degli artt. 49 comma | ¢ 147
bis comma | D. Lgs. 267/2000, parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza

dell’azione amministrativa.

Il Responsabile Area tecnica
fio arch. N. Donato

PARERE DI REGOLARITA® CONTABILE

Il sottoseritto dr. Agostino Mileto, Responsabile Area finanziaria ed amministrativa esprime, ai sensi degli
artt. 49 comma | e 147 bis comma | D. Lgs. 267/2000, parere FAVOREVOLE di regolarita contabile,

Il Responsabile Area linanziaria
{10 Dr. Agostino Mileto



[l sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line per
15 giorni consecutivi,
Dalla residenza comunale, 28/02/2017

Il Segretario Comunale
I'to Dott, Alfredo Priolo

Il sottoseritto Funzionario incaricato certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata in data odierna all’albo
pretorio on-line reg. n. del ai sensi dell’art. 124 del T.ULE.L. 267/2000 e successive
modificazioni.

Dalla residenza comunale, 09/03/2017

Il Funzionario Responsabile
I'to Roeco Chizzoniti

ESECUTIVITA®

Divenuta esecutiva il per decorrenza del termine di cui all’art. 134 — comma 3 — del d.1gs. n, 267
del 18/08/2000;(decorsi 10 giorni dalla pubblicazione)

Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 comma 4 — del lgs. n. 267 del 18/08/2000

Li 28/02/2017

Il Segretario Comunale
f.to Dr. Alfredo Priolo

Copia dell’orginale
Firma autografata sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.L.gs. n. 39/1993.
I'originale ¢ agli atti dell’Ente



