COMUNE D] TERRANOVA SAPPO
MINULIO

Citter Metropolitang Jf REGGIO CATABRI A

Protn 1263 dol 200520

ALSEGRETARIO COMUNALY
RESPONSABIILE ANTICORRUZIONT
SEDY

OGGITTTO: “PIANO DI PREVENZIONE DEI.I.A CORRLZIONY F DELIA TRASPARENZ A
NELLA P.A Relazione anng 20210,

Inesccuzione del Piane di cutin ogeetto. lo serivente Responsabiic dell” Area Feentea-, espong quanto sepyg:
Mappatura ¢ monito raggio dei procedimenti adottati:
s1 ¢ proceduto alla Mappatura dei procedimenti indis iduati nel vigente PreT per come elencato nella schedy
allegata alla presente.
noltre;
pei Naequisizione di beni ¢ sen 71 trova applicazione Ia normativa di cui al D] usons S0 2006
ST particolare per cio che attiene all utilizzo della piattatorma CONSIP AL P
o prineipio della rotazione negltalfidamenti di beni o wepy 70 state rispetiate ladid o o pessibile:

- nolties sono st effettuan controli relativi all erivinivg Presenzain senvizio del persenale Joli
propria. Area ¢ dai controlli non ~Ono Fistitate anomalje:

O sone state adottati prosvedimenti diseiplinar di campetenza nel confronty del personale
dssedhato a quesla Area. pe seanalati casi per avvio dej procedimentt di competenza dell'l Ph.
heanche per violazioni del codice dj compartamento anche non rilevanti ai fini penali:

peri procedimenti adotiati sono stati di norma rispettalj | templ procedimentali:

per i suddeuti procedimenti, moltre. non risultano verificats fenoment corruttivi. ne di pantoutlage. o
DO AT SON0 stale denunce di violazioni {Whistlebiow ngj ¢ cartacey);

non risultano agli ati richiesie d; decesso civico, né semplice, né generalizzato;

©nON s sono state richicste di attiying od mearichi extra istituzional;:

- viene uttlizzata la PEC quale strumento di econoniicity o trasparenza dellazione amministrativg net
rapporti con ghi altri fantj o fornitori:

- il persenale assegnato all”Area ¢ stato informato cires la necessita di presenire fo situaziont di rischio
¢ ocontinuamente invitato al rispetto della vigente normativa agente polizia Tocale collocato in
pensione dal @ nonché n. 02 unia contrattualizzatr a 26 ore 1y Ise-1 pu)

- honsisono verificati fenomeni che hanno previsto abbiighf di astensione dej procedimentt:

- bdatt richiosti dal 1)) Luso NO33 2003 ¢ somgoin materias dic trasparenza neily Py TSI
puntualniente pubblicati nella Sevione TAmministrazione Trasparcnme™ del sito web e sono manteno
aggiornati anche alla luce delle disposizioni di cui al [y S5 9T 06 teost delto Decreto FOLAY

Misure adottate:

Lhoconfronto continue con Edipendenti per finalita di agaiornamento sull attivia, circolazione delie

ntormazioni ¢ confronto sulie seluzioni gestionali:

regolazione dell istruttoria dej procedimenti ainministratiny ¢ deoj processt mediante anche diretiiy o

verbali:

B attivaziene di comroll; specitici. anche ex post. su processi lavorativi eritici ed CSPOSHE & rischio
Curruziong:



b disposizioni verbali sul rispetto dell ordine cronologico di protocoilo delle istanze:
2 disposizioni verbali in merito alia redazione degli aui in modo chiaro ¢ comprensibile con un linguaee i

semplice:

O3 nel bandi di gara. avvisi pubbiici. lettere nvite, contratti. & stata mserit appostta clausoly sull ehblic
del rispetto del Codice di comportamento de cui al DR 672003 ¢ del Codice . COMportanivi:
mtegrative ¢ del Patto d integrin:

7 per Paggiornamento costante della Sezione “Anmministrazione Frasparente™ del sito istituzionale ¢ 4 -
ritenere che la carenza o meompictezza o tardivit nella pubbiicazione di dati ¢ dovuta anche sli,
mele di adempimenti che investono quotiianamente 1 responsabile anche al dj fuort della tenaticn
della trasparenza,

8) aggromamento della mappa dei precedimenti con pubblicazione sul sito delle informazion; ¢ dell
maodulistica necessari:

D) non sono stati conleriti incarichi drarbitralo ¢ non vi sono stati casi di attivazione delic azioni di tutela
previste nei protocollo di legatita o paiti di integrita inseriti nei contratti. |

10} non sono pervenute segnalazion perviolazione dei diviet contenuti neli art, 35 Divon. 163 2001,

LE) Quanto alla gestione del rischio i fa presente che ¢ state effettuaty | monitorageio delle misure
aenerall e specitiche indicate nel PTPCT

[2) Sono stati svolti | monitoraggi sutla pubblicazione dei dati.

IR

Non risultano che sia stata aceertata Finconteribiling deeli incarich dirreenziali per sussistenza
condanna penale né e ostata adottata una procedura per al rilascio delle autorizzazioni gl -
svolatmento di incarichi

-H) Non st sono verificati casi di pantoullage di dirigenti ( P.O) |

IR Non sono state. comunguie. attuate le misure per prevenire i fenomeno di pantoutiage.

Compatibilmente con la mole di lavoro deali utfici assegnati all” Area. sono state adottate le seguenti misure.

che comungue verranno rese prioritarie nell anno 202():

1 acozione delle soluzioni possibili per favorive ["accesso on line ai serv izl con la possibibit per Nutensza i
monitorare fo state di attuazione de; procedimenti.

Rotazione del personale assegnato all’area di competenza:

I arca Feeniea ¢ dotata. olwe allo seriyente Responsabile, di una unita di persanale @ tempo indeterminate

categ O Cagente di polizia locale in pensione dal 3 ¢ di 0. 92 LNt a tempo determitato ex 18U |

contrattualizzati a 26 ore settimanali,

La dotazione di personale ¢ insulficiente in confronto all’enorme mole di Lavore che Lrava sui servizioJi
competenza . Cie determina ditticoltd nel rispetto degh adempimenti di competenza dell™Avea previst dalls
normativa. Per quanto detto ¢ impossibile fa rotazione ordinaria tra b dipendenti dell Area né rotazione de.
procedimentt tra gli stessi. Tt Naliro tale rotazione nomera prevista nel PTPCT 2020 20072,

Non st e proceduto alla rotazione straordinaria,

Formazione del personale assegnato all’area di competenza:

La formazione del personale ¢ stata sy olta medianie meontri effettuati con il Seeretario Comunale ¢ con ali
altrt dipendenti dell Ente ed ha riguardato i contenuti del PIPCT,

Ferrunova Sappo Minulio 29.03 202
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ALLEGATO 2

SCHEDE 131 MONITORAG GIO SULLE s1TiIvT Y A’
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