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Prot. n. 1296 del 30.03.202 ]

AL SIG. SINDACO
ALLA GIUNTA COMUNALE
SEDE

OGGETTO: Relazione anticorruzione 2020

La sottoscritta  D.ssa Claudia I'ropeanc. Scgretario Comunale regdente presso il Comune di Terranova
Sappo Minulioa, dal 24.12.2020 . € stala nomirata Responsabile della prevenzione della corruzione con
decreto sindacale n. 03/04.03.2021. presenta ia seguente relazione in merito all attuazione del PT PC 2020
per quanto possibile,

La presente ¢ trasmessa al Sindaco cd alla Giunta ed illustra in sintesj le risultanza emersc dall"applicazione
del predetto piano,

I Piano triennale anticorruzione del Comune di Terranova Sappo Minulio 2020:2022 ¢ stato approvato con
detiberazione di GC n. 062020,

I responsabili di aree hanno redatto la relazione  prevista dal predetio piano. il quale prevede che
responsabili di servizio trasmetrono al responsabile deila prevenzione della corruzione entro il 30 novembre
una specifica relazione contenente una serie dj intormazioni di cui il responsabile della prevenzione terra
conto nella redasione del proprio rdpporto annuale.

Dalle relazioni presentate dai responsabili di PO acquisite con note prot. n. 1263, 1295/202! cmerge quanto
segue:

-in materia di tormazione personale risulta che i tiwlari di PO hanno partecipato a diversi incontri con |l
Segretario Comunale pro-tempaore.
- sui procedimenti disciplinari risulia nel corso dell’anno 2020 nen sono stati attivati.

- rispetto della normativa per IMacquisizione di beni e semizi di cuj al Dlvo n. 50/2016 per quanto
riguarda I"acquisto MEPAconsip nei cas! prey isti:

- ilprincipio di rotazione negli atfidamenti di beni ¢ servizi ¢ stato vispettato, laddove possibile.
- per i procedimenti adonati . dalle relazioni emerge che di norma sono stati rispettati { tempi di
procedimento.

Non sono statl segnalati fenomeni corrutiivi ne di pantoutlage ( né attuate misure per prevenire |
feriomeno) e non vi sona state denunce vielazioni ¢ Whistleblow ing)

-la mappatura dei processi risulta effettuarg



-hon si sono verificat| fenomen; gj astensioni di procediment; da parte di Responsabil; di PO prontamente
segnalat;.

“In materig trasparenza ¢ necessario - implementare la pubblicazione dei dati. 1i personaje € stato
sensibilizzato 4 Potenziare 1attiy jra pubblicazione. da ritenere che iy sarenza o incompleterzg 0
tardivitd nella pubblicazione d; dati sia dovurg anche alla mole i adempimenti che Iy estong
quotidianamente | responsabile anche al di fuor; della tematica deljy rasparenza,

Per i titolari dj PO non i ¢ Procedito alla rotazione ordinaria misura. 1 Paltro. non prevista nel Pigno
2020/2022 Per carenza di personale e mfungibilita delje funzioni. Non s ¢ proceduto ally rotazione
straordinaria,

Nelle relazioni de; responsabili si da are che NON s0n0 peryenite segnalazioni per Violazione dej diviet
contenuti nell’art. 35 Do n 1652001,

Quanto alla gestione del rischio nelie predere relazioni emerge che;

- € stato effettuato i monitoraggio deile misure generalj ¢ specifiche indicate pe| PTPCT,

- 80N0 sati svolyj monitoragei sulla pubblicazione deij dati:

- honisulta che sia siaty accertata Uinconferibiligs degli incarichi dirigenzial; per condanne penali e
adottata ung Procedura per ii rilaseic delle autorizzazioni alle s olgimento d; mearichi estern:

Con riferimento alla tutela del Whistichlower. i attuazione def PpCT 2020/2022 dal controllo del sito risulta
che non é stato ANVALY [0 strumente informatico percui e necessario Provvedere in merito,

Non & stato attiy arg, ) contatore delle v isite \mministrazione rasparente.

Non risulta istiruite il registro degli aceesso civieo o gencralizzato suf siy.

E" auspicabile che el corso dell”anno 2027 venga croata una tormagzione Pl approfondita,

In materia dj trasparenza il dato ¢ carente. E° da ritenere ¢ la carenza ¢ incompletezza o lardivita nelly
pubblicazione dati sia dovuty anche alla male d; adempimenti che investong quotidianamente
responsabile anche gl d; fuori della tematijcy della trasparenza,

Nel breve periodo di Osservazione. a parere della serivente, o neeessario. oltre g quanto sopradetio, g
erogazione di yng formazione Pill specifica a tutto ) personale nonché 1ng Maggiore implementazione della
trasparenza che ad ogglrisulta carente.

Terranova Sappo Minulio {; 30.03.202] \
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